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Este documento relne as diretrizes, normas e procedimentos oficiais que regem o
funcionamento do VERTEX|2, o sistema de simulagado operacional desenvolvido pelo SWAT
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Seu conteudo é de carater institucional e representa a base regulatéria para operadores,
lideres, instrutores e membros da administragdo durante toda a temporada vigente.
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O QUE E O VERTEX|2
©VERTEX OP.

O VERTEX]2 constitui o Sistema Integrado de Simulagdo Operacional da 992 Delegacia de
Los Suefios (99LSPD), concebido para reproduzir, com elevado nivel de precisédo e imersao,
a rotina tatica, administrativa e juridica de uma agéncia policial da Califérnia.

Diferentemente da fase inicial — a Temporada 1, utilizada como projeto-piloto para testes de
metodologia, comportamento de equipes e parametros de missao — o VERTEX]|2 apresenta
agora uma estrutura plenamente aprimorada e tecnicamente robusta, eliminando qualquer
interferéncia externa no funcionamento do sistema.

Toda a progressao operacional, desempenho das equipes, registros administrativos e
efeitos decorrentes de cada agao no campo sdo processados e armazenados em um banco
de dados real, que consolida o ecossistema completo da 99LSPD, garantindo
rastreabilidade, transparéncia e fidelidade técnica.

O sistema adota como base protocolos taticos reais, alinhados aos procedimentos oficiais
de unidades especiais da California, respeitando integralmente os dispositivos legais
previstos no ordenamento do Estado. Assim, cada missao, decisdo e consequéncia reflete
parametros auténticos da atividade policial, reforcando a imersdo, o realismo e o
compromisso institucional com a legalidade.

O VERTEX]2, portanto, ndo é apenas uma forma de jogar: € uma simulagao institucional, um
ambiente operacional controlado que replica, com rigor, a experiéncia de atuar em uma
unidade especializada — com disciplina, responsabilidade e autenticidade profissional.

©VERTEX OP é um sistema de simulagao tatica desenvolvido por D-Tan, criador do canal
SWAT Brazuca, com o objetivo de oferecer uma experiéncia imersiva, disciplinada e
alinhada a protocolos reais de operagdes especiais.

Projetado para refletir a dinamica de uma unidade policial de elite, o sistema combina
entretenimento, metodologia e realismo operacional em um formato unico.



QUEM PODE PARTICIPAR

A participagdo no VERTEX]|2 é restrita a maiores de 18 anos, assegurando a maturidade
necessaria para lidar com o ambiente de simulagdo tatica, suas responsabilidades e seus
efeitos no ecossistema operacional da 99LSPD.

E obrigatério que todo operador seja membro do Discord Oficial do SWAT Brazuca,
plataforma utilizada como meio institucional de comunicagao, incluindo:

e Publicacdo de notificagdes e ordens oficiais da temporada;
e Acesso as salas operacionais utilizadas como rede de radio durante missoes;

e Estruturacdo da delegacia virtual, onde ocorrem briefings, debriefings e tramites
administrativos.

A permanéncia no Discord é condigao indispensavel para integrar o sistema.

Qualquer operador que abandonar o servidor oficial tera seu desligamento imediato da
temporada, sem excegdes, por impossibilidade de cumprir as exigéncias minimas de
comunicagao e integracao operacional.

PROIBIDA A INSCRICAO
PARA MENORES DE 18 ANOS



INSCRICOES

As inscricoes para o VERTEX|2 serdo realizadas exclusivamente por meio de um formulario
oficial (Google Forms) disponibilizado pelo canal SWAT Brazuca. Todas as informacgoes
solicitadas deverdo ser preenchidas de forma correta e completa, permitindo a avaliagédo e
posterior admissao do candidato ao sistema.

Os operadores aprovados receberdao uma notificagao por e-mail, motivo pelo qual é
essencial que o inscrito informe um endereco eletrénico valido e de uso frequente.

A nao confirmag¢ado do e-mail enviado resultard na nao oficializagao da participagédo do
candidato na Segunda Temporada (2026).

Sobre a fotografia do operador:

0 envio de foto nao é obrigatorio.

O candidato que optar por ndo enviar uma imagem tera atribuida automaticamente uma
foto padrao do sistema.

Caso opte pelo envio, a fotografia deve ser real, representando o préprio operador. Nao
serdo aceitas imagens de personagens, criangas, animais, objetos ou qualquer outro tipo de
representagcao que nao corresponda ao individuo inscrito.

Privacidade de dados:

Informagdes pessoais como Instagram, data de nascimento, WhatsApp e nome real nao
serao exibidas para outros operadores nem para o publico.

Esses dados permanecerdo restritos ao registro interno do sistema, sendo utilizados
exclusivamente para fins administrativos e de identificacdo dentro do VERTEX]2.



INiCIO DA TEMPORADA

A abertura oficial do VERTEX|2 — Segunda Temporada (2026) ocorrera em 20 de fevereiro
de 2026, em reunido institucional no Auditério da 99LSPD, com a presenga de todos os
operadores previamente confirmados.

Durante essa cerimdnia inaugural serao apresentados os lideres das trés equipes principais
— Alpha, Bravo e Charlie — que assumirdo suas fungées de comando para toda a
temporada. Em seguida ocorrera o Draft Oficial, no qual os trés lideres selecionarao, de
forma alternada, os operadores que comporao suas respectivas equipes.

Somente os lideres terao voz ativa durante o Draft, garantindo ordem, clareza e
legitimidade ao processo de formagao das unidades.

Concluida a selegao, cada operador recebera no Discord Oficial do SWAT Brazuca sua TAG
institucional, indicando o cargo e a equipe a qual passa a pertencer. Simultaneamente, sua
designacao sera atualizada no Sistema VERTEX|2, consolidando sua posi¢ao dentro da
estrutura operacional.

A partir dessa etapa, com todas as equipes oficialmente formadas, os operadores passam a
ter acesso direto aos seus respectivos lideres para fins de treinamento, orientagoes, ajustes
de protocolo e alinhamento tatico, iniciando assim a fase preparatéria da temporada.



LIDERES, EQUIPES E RTU

Cada equipe principal do VERTEX|2 — Alpha, Bravo e Charlie — é comandada por um Lider
Operacional, responsavel pela disciplina, desempenho e organizagao tatica de sua unidade.
Para garantir continuidade de comando, cada lider podera instituir uma Linha de Comando
(LC) composta por até trés niveis hierarquicos:

e LC1: o proprio lider da equipe;

e LC2: sublider designado pelo LC1, com autoridade para assumir o comando na
auséncia deste;

e LC3: segundo sublider, que assume apenas quando LC1 e LC2 estiverem
indisponiveis.

Transferéncias entre equipes

Durante a temporada, os lideres podem solicitar trocas de operadores entre as equipes.
A movimentagao pode ocorrer:

e Por iniciativa do lider, visando ajustes estratégicos;

e Por solicitagao do préprio operador, desde que fundamentada e comunicada ao seu
lider imediato.

O procedimento é o seguinte:

1. O operador interessado comunica sua intengao ao lider da equipe atual;
2. O lider consulta o lider da equipe de destino;

3. Atransferéncia so é aprovada se ambos os lideres concordarem.

Se a transferéncia partir exclusivamente de uma decisao dos lideres, o operador podera ser
movimentado mesmo contra sua vontade, desde que haja consenso entre os comandos das
equipes envolvidas.

Toda movimentacdao desse tipo é registrada de forma permanente na Ficha Oficial do
Operador como “Transferéncia”.




Ficha do Operador

A Ficha Oficial do Operador constitui um documento permanente, contendo o histérico
completo da temporada:

participagdes, ocorréncias administrativas, decisbes disciplinares, promogoes,
rebaixamentos e demais registros formais.
Essa ficha sera preservada e levada para temporadas futuras do VERTEX.

RTU — Unidade de Reserva

A RTU (Reserve Tactical Unit) integra oficialmente o VERTEX, porém nao é considerada uma
equipe operacional.

Sua finalidade é atuar como contingente de apoio, podendo ser escalada para missées em
conjunto com Alpha, Bravo ou Charlie.

Regras da RTU:

e Operadores da RTU nao geram custo operacional quando escalados para missoes;

e Um operador da RTU que atuar trés vezes devera ser promovido para uma das
equipes principais;

e Essa ascensao serd registrada em sua ficha como Promogao;
e Um operador pode ser realocado de uma equipe principal para a RTU, seja por

solicitagao do lider, por necessidade do comando ou por pedido do proprio operador.
Nesse caso, o registro constarda como Rebaixamento em sua Ficha Oficial.




Criacao de novas equipes

O Comando da 99LSPD possui autoridade plena para instituir novas equipes e designar
operadores para compoé-las, conforme necessidade estratégica ou administrativa.

Composig¢ao das equipes principais
Cada equipe principal podera ter:

e Minimo: 5 operadores

e Maximo: 8 operadores

Essa estrutura garante equilibrio tatico entre as unidades e flexibilidade para o andamento
das operacgdes ao longo da temporada.
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ONDE ACONTECE

Todo o ecossistema operacional do VERTEX|2 ocorre dentro do Discord Oficial do canal
SWAT Brazuca, que serve como sede administrativa, operacional e de comunicacao da
99LSPD.

A entrada no servidor é obrigatéria para todos os operadores.

Link de acesso: https://discord.com/invite/UBhe6zVSGG

E no Discord que se concentram:

e As notificagoes oficiais da temporada;
e As salas de radio utilizadas durante operagdes;
e As areas de briefing, debriefing e comunicagao interna;

e Toda a movimentagdo administrativa relativa as equipes e ao comando.

Presenca nas Operacgoes

O operador deve comparecer as operacgdes oficiais sempre que sua equipe for escalada.
A auséncia nao justificada compromete a eficiéncia da unidade e afeta diretamente o
andamento da temporada.

Reconhecemos que imprevistos podem ocorrer. Quando um operador nao puder
comparecer:

e O lider e sua Linha de Comando poderdo designar um substituto para atuar na
missao;
e Auséncias frequentes, sem justificativa adequada, podem resultar na realocagao do

operador para a RTU, abrindo espago para um membro mais ativo na equipe
principal.

A participacdo constante e comprometida é fundamental para a integridade do sistema e
para o desempenho coletivo da 99LSPD dentro do VERTEX|2.
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DIREITO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Todas as atividades realizadas no ambito do VERTEX]2, incluindo operagbes e
treinamentos, poderao ser gravadas e utilizadas para producao de contetudo pelo canal
SWAT Brazuca. Algumas missdes poderdo ser transmitidas ao vivo, sendo esse aviso
sempre comunicado previamente aos operadores antes do inicio do Briefing.

Debriefings nao serao gravados.
Esse momento é reservado exclusivamente a equipe, garantindo privacidade, liberdade
de avaliacado e seguranca para discussoes internas sobre desempenho, erros e acertos.

Ao se inscrever no VERTEX]|2, o operador autoriza expressamente o uso de sua voz, bem
como de quaisquer registros sonoros resultantes de sua participagdo durante as atividades
que sao oficialmente registradas. Todos os materiais captados passam a integrar o acervo
do SWAT Brazuca para fins de documentagéao, entretenimento, divulgacao e analise técnica.

O SWAT Brazuca nao restringe que operadores ou espectadores gravem suas proprias
telas ou realizem transmissdes em canais pessoais, desde que respeitadas as normas de
conduta e que tais agbdes ndo interfiram no andamento operacional. Criadores de conteudo
participantes tém liberdade para registrar sua perspectiva de jogo.

Além disso, qualquer operador pode gravar sua tela para fins de defesa em eventuais
processos administrativos conduzidos pela Corregedoria. Apesar de o sistema disponibilizar
arquivos de replay para download e revisdo, gravagdes pessoais sdo reconhecidas como
ferramenta complementar de comprovacéao e analise.
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SISTEMA E SUAS FUNCIONALIDADES

O Sistema VERTEX|2 esta disponivel para acesso publico através do endereco:
https://www.dtan.com.br/vertex2

Integrado ao site oficial do criador de conteudo D-Tan, fundador do canal SWAT Brazuca, o
sistema opera como plataforma central de consulta, acompanhamento e gestado de toda a
estrutura operacional da 99LSPD durante a Segunda Temporada.

Diferentemente da Temporada 1, em que 0 acesso era restrito, nesta nova fase todos os
operadores e espectadores poderédo visualizar o sistema, acompanhando:

e As equipes e suas composigdes;
e O desempenho operacional;
e O progresso da temporada;

e Os registros administrativos e estatisticos.

Contudo, algumas fun¢des permanecem exclusivas a cadeia de comando.

Especificamente, a compra de armamentos e equipamentos € uma prerrogativa
exclusiva dos lideres das equipes, nao sendo acessivel a operadores comuns nem a
espectadores. Essa medida garante controle administrativo, equilibrio orgcamentario e
disciplina tatica dentro do ecossistema da 99LSPD.

O VERTEX|2, portanto, funciona como uma plataforma publica de consulta e, ao mesmo
tempo, como um sistema operacional restrito para agdes administrativas de comando.

Aviso Importante:

Embora o VERTEX|2 esteja atualmente aberto para visualizagdo de operadores e
espectadores, o sistema pode ser restrito a qualquer momento, ficando acessivel
apenas aos operadores oficialmente vinculados a temporada.

Essa alteracdo de acesso podera ocorrer sem aviso prévio, conforme necessidade
operacional, ajustes internos ou decisao administrativa da 99LSPD.
No entanto, no momento, nao ha inten¢ao de limitar o acesso publico.

Essa clausula existe exclusivamente para garantir flexibilidade e seguranga ao ambiente
operacional do VERTEX|2.

13


https://www.dtan.com.br/vertex2

ACESSOS ESPECIAIS NO SISTEMA

Dentro do VERTEX]2, determinados membros da estrutura hierarquica possuem logins
especiais, que liberam areas e funcionalidades exclusivas de acordo com suas
responsabilidades institucionais. Esses acessos sdo essenciais para garantir a governanga,
a disciplina e a integridade do sistema.

1. Lideres de Equipe

Os lideres possuem permissao para executar todas as acdes disponiveis aos operadores
comuns, acrescida de fungdes administrativas especificas:

e Acesso a Loja Oficial quando estiver aberta;

e Autorizacdo para fechar compras de armamentos e equipamentos, respeitando o
orgamento vigente da equipe;

e Sem permissao para gerar ou iniciar novas missées — fung¢ao exclusiva do
Comando.

Esse nivel de acesso permite que os lideres administrem recursos, planejem operagdes e
mantenham sua equipe operando dentro dos parametros da temporada.

2. Corregedor da 99LSPD

O Corregedor possui um login restrito que lhe concede acesso ao canal oficial da
Corregedoria, onde podera:

e Visualizar, analisar e julgar ocorréncias individuais;
e Registrar decisdes formais;

e Emitir pareceres disciplinarios conforme os protocolos e normas do VERTEX|2.

Sua atuacdo é independente, garantindo transparéncia e imparcialidade nos processos
administrativos internos.

14



3. Comando da 99LSPD

O Comando detém o acesso master do sistema, sendo responsavel pelas funcoes
estruturais de maior nivel. Suas prerrogativas incluem:

e Gerar o sorteio oficial das missoées, etapa fundamental para o andamento da
temporada;

e Realizar esses sorteios sempre com tela compartilhada, assegurando
transparéncia, lisura e controle publico do processo;

e Acessar todas as areas administrativas relevantes do sistema.

Esse nivel maximo de acesso garante que o Comando mantenha a integridade operacional,
0 andamento cronoldgico da temporada e o cumprimento das diretrizes institucionais.

Esses trés niveis — Lider, Corregedor e Comando — constituem a espinha dorsal
administrativa do VERTEX]2, assegurando organizagao, justi¢ca, segurancga e transparéncia
em todas as agdes do sistema.
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PROCESSO OPERACIONAL
COMO UMA MISSAO ACONTECE NO VERTEX|2

O inicio de qualquer operagao dentro do VERTEX|2 segue um fluxo rigido, transparente e
sequencial, garantindo ordem administrativa, equilibrio estratégico e legitimidade
institucional. O procedimento ocorre exclusivamente sob supervisdo do Comando da
99LSPD, sempre com tela compartilhada para assegurar total transparéncia.

1. Inicio da Nova Operacgao

O Comando acessara o sistema logado com seu acesso master e entrara na area Admin,
onde se encontra a funcido “Nova Missao”.

Ao ativa-la, uma janela exibira duas opc¢bes de selecdo da equipe principal que atuara na
missao:

e Modo Sorteio (padrdo recomendado)
e Modo Manual

O objetivo do sorteio é evitar previsibilidade e impedir que a equipe Alpha seja
automaticamente a primeira a operar.

Apos a definicdo da equipe sorteada, o sistema avancara para a etapa de agendamento.
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2. Escolha da Data e Horario da Missao

Sera exibido um calendario operacional, permitindo que o Comando e a equipe sorteada
definam:

e Data da missao

e Horario da missao

A operacao deve ocorrer em até 72 horas apos o sorteio.
Esse limite existe porque o sistema fica bloqueado até que a missdo acontega,
preservando o fluxo cronoldgico da temporada.

A escolha da data e do horario deve considerar também a disponibilidade do Comando,
gue obrigatoriamente estara presente em todas as operagdes para:

e Operar o sistema de Debriefing
e Capturar telas e registros da missao

e Garantir integridade e documentacéo oficial

Concluido o agendamento, o sistema entra em Standby, aguardando o inicio da operacéo.

3. Sorteio da Missao no Momento da Operacao

Para simular o pronto-emprego real de uma unidade tatica, o sorteio da missao nunca é
revelado antes do inicio.

No horario marcado:
1. O Comando acessa a operagao.

2. Clica no botdo MISSAO.

3. O sistema sorteia automaticamente o nome da operacao e exibe a tela de Escala
Operacional.

Essa dindmica reforca o realismo do VERTEX|2, exigindo preparo constante e capacidade
de adaptacio de toda a equipe.
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4. Escala dos Operadores
(trecho atualizado)

Na tela de escala, o lider da equipe sorteada devera selecionar quem participara da missao.

Custos Operacionais

No topo do sistema aparece o Orgamento Atual da Delegacia, e cada operador escalado
gera um custo:

e $1.000 — Operador da propria equipe
e $2.000 — Operador de outra equipe

e $3.000 — Operador de outra equipe que esteja de Folga

Regras de utilizacao de operadores externos

e Um operador s6 pode atuar em outra equipe mediante liberagao formal do lider da
equipe de origem.

e O lider da equipe que vai operar deve solicitar a liberagéo ao lider da outra equipe.

e A aprovacgao é obrigatoria para que o operador seja escalado.

Lideres também podem operar em apoio a outra equipe, seguindo exatamente a mesma
l6gica de custos ($2k ou $3k).
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Uso da RTU

O operador integrante da RTU (Reserve Tactical Unit) podera ser escalado para missbes
de qualquer uma das equipes principais sem gerar custos operacionais a delegacia.

Para fins de progressao funcional e gestédo equilibrada do efetivo, fica estabelecido que:

1. Caso um operador da RTU seja escalado trés (3) vezes para a mesma equipe
principal, essa equipe estara obrigatoriamente responsavel por promové-lo ao seu
quadro permanente.

2. Caso a equipe principal ja possua seu efetivo maximo de oito (8) operadores, sera
necessario abrir vaga para receber o operador promovido da RTU.
Para isso, a equipe devera:

e Remanejar um operador para outra equipe principal, ou

e Rebaixa-lo para a RTU, conforme decisao do lider e da linha de comando.

Essa decisdo deve ser tomada antes da oficializagao da promog¢ao, garantindo regularidade
na estrutura da equipe.

A promocgao do operador da RTU sera registrada de forma permanente em sua Ficha
Oficial, caracterizando avanco de carreira dentro da 99LSPD.

NOTA DISCIPLINAR — Escala sem Liberacao

Qualquer operador que atuar em outra equipe sem a liberagdo de seu lider direto
estara sujeito a penalidades disciplinares.

Da mesma forma, o lider que o escalou sem autorizagao também sera penalizado
pela Corregedoria da 99LSPD.

Essa medida existe para garantir:

e Respeito a cadeia de comando;
e |Integridade das equipes;
e Transparéncia nas decisdes operacionais;

e Equidade no uso de recursos humanos durante a temporada.
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LOADOUTS

Apds a confirmacédo da escalacdo dos operadores para uma missao, o sistema direciona
automaticamente a equipe para a tela de Loadouts, onde sera definido o armamento e os
equipamentos de cada policial designado.

Durante essa etapa, o Comando da 99LSPD conduzira o processo individualmente,
perguntando a cada operador qual equipamento utilizara na operagao.

O sistema organiza os itens disponiveis nas seguintes categorias:

e Arma Primaria
e Arma Secundaria
e Granadas
e Tatico
e Explosivo
e Acessorios
Somente os equipamentos que estao oficialmente no arsenal da 99LSPD serao exibidos.

Além disso, o sistema mostra a quantidade disponivel de cada item, impedindo que
qualquer operador selecione equipamentos inexistentes ou fora do inventario.

Permanentes vs. Consumiveis

Os itens do arsenal sao classificados em:

e Permanentes: armas e equipamentos que retornam ao arsenal apds a missao.
e Consumiveis: itens que, uma vez utilizados (ex.: granadas, spray OC, cargas

especificas), deixam de existir no estoque e precisam ser adquiridos novamente no
futuro.

O controle de estoque € automatico e atualizado ao final de cada operacgao.
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NOTA DISCIPLINAR — Uso indevido de Loadout

O operador deve utilizar exatamente o mesmo loadout selecionado no sistema,
incluindo:

e Arma Primaria

e Arma Secundaria

e Colete

e Miras e acessorios

e Granadas e suas respectivas quantidades

e Qualquer item tatico ou explosivo escolhido

Qualquer divergéncia entre o loadout registrado no sistema e o equipamento utilizado na
delegacia — mesmo que minima — sera considerada violagao grave de protocolo e
resultara em punigao aplicada pela Corregedoria da 99LSPD.

O cumprimento fiel do loadout é obrigatorio e inegociavel.
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DEBRIEFING NO SISTEMA VERTEX|2 — VERSAO
OFICIAL

Ao término de cada missdo, o Sistema VERTEX]|2 abre automaticamente a tela de
Debriefing Oficial, onde ser&o registrados todos os acontecimentos operacionais de forma
objetiva, padronizada e auditavel.

Essa etapa é obrigatéria e deve ser conduzida pelo Comando da 99LSPD em
compartilhamento de tela para manter a transparéncia..

1. Campos Registrados no Debriefing

O Debriefing oficial inclui os seguintes itens:

e Tempo total da missao

e Quantidade de suspeitos neutralizados
e Quantidade de suspeitos mortos

e Civis mortos

e Civis executados

e VIPs capturados vivos

e Operadores K.I.A (se houver)

O sistema diferencia automaticamente:

e Civil Morto:

Erro direto da equipe, resultante de disparo ou acao indevida sobre um civil.

e Civil Executado:

Refém morto por criminosos durante a missao, caracterizando falha na contengéo ou atraso
na resolugao.

Cada categoria possui impacto especifico na Opinido Publica e nos resultados
administrativos.
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2. Objetivos da Missao

Cada operagao possui objetivos proprios, definidos pelo tipo de missdo, mas alguns
objetivos sédo considerados globais, como:

e Ordem ao Caos

e Resgatar todos os reféns

Quando a missao envolve VIPs, o sistema registra automaticamente se foram capturados
com vida, o que influencia positivamente o resultado final.

3. Registro de K.ILA

Se algum operador for declarado Killed In Action, seu nome e registro oficial serdo
marcados no Debriefing, e imediatamente serdo aplicadas todas as consequéncias
administrativas, financeiras e de arsenal previstas pelo sistema.

4. Casos de Corregedoria
Caso ocorra algum incidente que justifique investigagdo, o Comando devera ativar o bot&o:
“Adicionar Corregedoria”

Ao fazer isso:

e A missao entra automaticamente em status de CORREGEDORIA;
e Um campo de texto é liberado para que o Corregedor registre o relatorio inicial,

descrevendo o motivo pelo qual aquela operagdo foi encaminhada para
investigagao.

Todos os operadores da missao serao direcionados ao processo da Corregedoria.
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5. Opcao de EXTRACAO

O Debriefing também inclui a opcdo de EXTRAGAO, utilizada quando a equipe precisa:

e Abandonar a misséo,
e Recuar por falta de condicoes,

e Encerrar a operacido prematuramente por razdes taticas ou emergenciais.

Os objetivos alcangados até o momento da extracao serdo registrados normalmente.
Entretanto, a extragdo impacta negativamente a Opinidao Publica, mesmo quando
tecnicamente justificavel, refletindo a percepg¢ao civil de que a missao nao foi concluida.
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ARSENAL, CORREGEDORIA E K.I.A

Quando ocorre um caso de Corregedoria durante uma missao, todos os operadores que
participaram daquela operacao sao automaticamente direcionados para analise formal.

O Corregedor da 99LSPD avaliara individualmente cada conduta, revisando replays,
gravagdes e registros para determinar possiveis infragdes ou absolvigdes.

Durante esse processo, todos os equipamentos utilizados pelos operadores envolvidos —
armas, coletes, granadas, acessoérios e itens taticos — ficam retidos pela
Corregedoria por uma missao completa (uma rodada inteira no ciclo operacional do
VERTEX|2).

K.ILA — Morte de Operador em Combate

No caso de um operador declarado K.l.A (Killed In Action) durante uma missao:

e Seus armamentos primario e secundario sao perdidos permanentemente;
e Todos os acessoérios carregados também sao perdidos;

e Todo equipamento consumivel utilizado ou ndo utilizado durante a misséo deixa de
existir no inventario;

e O registro da morte sera inserido na Ficha Oficial do Operador, com todas as
implicagdes administrativas e financeiras previstas na temporada.

A perda de equipamento decorrente de um K.I.A representa o impacto material real que a
morte de um operador causa no arsenal da 99LSPD, refor¢gando o carater de simulacao e
responsabilidade tatica do VERTEX|2.
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IMPACTO FINANCEIRO DO K.I.A

A morte de um operador em combate (K.I.LA — Killed In Action) representa ndo apenas a
perda humana e operacional, mas também um impacto direto no orcamento da 99LSPD,
refletindo os custos administrativos e sociais associados ao falecimento de um oficial em
servico.

Quando um operador é declarado K.I.A, ocorrem automaticamente os seguintes efeitos
financeiros:

1. Custos Imediatos — Burocracias e Funeral

A delegacia arcara com um custo fixo de:

* $20.000 (vinte mil délares)

Esse valor representa despesas administrativas, cerimoniais e logisticas relacionadas ao
velério e burocracias envolvidas no falecimento do operador.

Esse montante é descontado imediatamente do orcamento da 99LSPD no momento em
que a morte é registrada.

2. Pensao Mensal a Familia do Operador

A partir da missdo em que ocorreu o K.I.A, e até o final da temporada, a delegacia pagara
uma pensao mensal no valor de:

* $1.500 (mil e quinhentos délares) por més

Essa penséo € acumulativa.

Caso mais de um operador morra durante a temporada, a soma de todas as pensodes sera
descontada mensalmente do orcamento da delegacia, como obrigacdo continuada até o
encerramento da temporada.

Essas medidas reforgcam o carater realista e o peso das consequéncias dentro do
VERTEX]|2, incentivando decisbes taticas responsaveis, condutas seguras e planejamento
rigoroso por parte de todas as equipes.
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NOTA — Contagem de Tempo no Sistema VERTEX|2

Para fins administrativos, financeiros e operacionais, o VERTEX]|2 adota uma escala propria
de tempo. Fica estabelecido que:

A cada quatro (4) missdes concluidas corresponde-se a um (1) més dentro do
sistema.

Essa contagem é utilizada para:

Aplicacao das pensdes mensais por K.LLA;
Atualizacdo do orgcamento da delegacia;

Controle de ciclos operacionais;

Registro cronoldgico na Ficha Oficial dos operadores;

Demais fungbes administrativas vinculadas a progressao da temporada.

Esse sistema de tempo padronizado garante coeréncia e continuidade ao ecossistema da
99LSPD durante toda a temporada.
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OPINIAO PUBLICA E REPASSE ESTADUAL — VERSAO
OFICIAL

No ecossistema administrativo do VERTEX]2, a opiniao publica desempenha papel
fundamental na relacao entre a 99LSPD e o Estado da California, afetando diretamente o
orgamento operacional da delegacia.

A cada ciclo equivalente a um més no sistema (quatro missdes concluidas), o Estado
realiza o repasse oficial de verba destinada a seguranca publica. Esse valor base sera
definido antes do inicio da temporada, servindo como ponto de partida para todos os
célculos financeiros.

Entretanto, esse repasse pode sofrer variagdes conforme a avaliagao periodica da
opiniao publica, que reflete a percepcao da populacao sobre:

e Eficiéncia das operacées;

Conduta dos operadores;

e Respeito as leis estaduais;

e Taxa de letalidade;

e Cumprimento de objetivo € minimizagao de danos;

e Transparéncia e disciplina tatica.

De acordo com essa avaliagao, o repasse pode resultar em:
* Bonus Financeiro
Quando a opinido publica estiver elevada, reconhecendo o bom desempenho da 99LSPD.

» Corte Orgamentario

Quando a opinido publica estiver baixa, indicando insatisfagcao da sociedade com os
resultados ou procedimentos da delegacia.

Esse sistema reforga a responsabilidade institucional dos operadores, mostrando que cada
missdo impacta ndo s6 o andamento da temporada, mas também a sustentabilidade
financeira e o prestigio publico da 99LSPD dentro do VERTEX|2.
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LOJA E ARSENAL

No inicio da temporada do VERTEX]|2, a 99LSPD recebe um arsenal padrao (default)
composto por equipamentos essenciais para atuagao tatica. Esse estoque inicial garante
que as equipes possam operar nas primeiras missdes sem necessidade imediata de
compras.

O arsenal padrao inclui, entre outros itens tradicionais:

AR-15

MP5

Espingarda Cal. 12
Granadas operacionais
Escudo balistico
Coletes balisticos

Capacetes

Esse conjunto inicial representa o equipamento basico de uma unidade tatica preparada
para pronto-emprego.

Abertura da Loja

A Loja Oficial do VERTEX|2 abre automaticamente a cada trés (3) missdes concluidas.
Portanto:

As trés primeiras miss6es da temporada serao realizadas exclusivamente com o
arsenal padrao da delegacia.

Somente apds esse ciclo inicial a loja sera liberada, permitindo que os lideres das

equipes comprem novos armamentos, acessorios e equipamentos consumiveis,
conforme o orgcamento disponivel.
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A loja funciona como um mecanismo de evolug¢ao gradual do poder operacional,
estimulando:

e (Gestao de recursos;
e Planejamento tatico;
e Decisbes estratégicas de investimento;

e Diferencas naturais de equipamento entre equipes, de acordo com suas prioridades.

NOTA — Funcionamento do Ciclo da Loja

A Loja Oficial do VERTEX]|2 abre automaticamente a cada trés (3) missdes concluidas.
Entretanto, seu funcionamento segue um ciclo rigido:

e A loja abre apés a 3? missao;
e A loja fecha automaticamente no inicio da 4° missao;
e A loja sé reabrirda novamente apés a conclusao da 6° missao;
e E assim sucessivamente, repetindo o ciclo ao longo da temporada.
Em resumo, a loja permanece aberta apenas entre missdes, nunca durante a execugao

de uma operacgao, garantindo equilibrio e planejamento realista na administracdo do
arsenal.
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OBSERVAGCOES SOBRE ORGAMENTO

O orgamento da 99LSPD dentro do VERTEX|2 possui mecanismos de flexibilidade
financeira que simulam a realidade administrativa de uma unidade policial. Mesmo que o
saldo da delegacia entre em situacao negativa, as operagdes nao serao interrompidas,
permitindo que a temporada siga seu curso normal.

Entretanto, quando a delegacia estiver operando no vermelho, aplicam-se as seguintes
restricoes:

1. Limitacoes Operacionais
Enquanto o orgamento estiver negativo, a equipe nao podera escalar operadores de

outras equipes, tampouco operadores que estejam de folga.
Nessa condi¢ao, somente poderao ser escalados:

e Operadores da propria equipe;

e Operadores da RTU, que n&o geram custos.

Essa diretriz garante continuidade operacional sem agravar o déficit financeiro da delegacia.

2. Recuperacao do Orgcamento

A soma negativa continuara sendo computada normalmente até que a delegacia consiga
recuperar sua saude financeira através do proximo repasse estadual, o qual podera vir
acrescido de bdnus ou reduzido conforme a opiniao publica.

3. Restricoes de Compra

Nenhum tipo de aquisicdo na loja — seja armamento, acessoério ou consumivel — podera
ser realizada enquanto o orgamento estiver negativo.

Compras s6 podem ser efetuadas quando houver saldo disponivel no orgcamento da
delegacia.

Essas regras reforcam o carater estratégico do sistema, exigindo planejamento,
responsabilidade fiscal e decisdes taticas alinhadas a realidade financeira da 99LSPD.
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AREA DE TREINAMENTO

O VERTEX]2 passa a contar com uma nova area dedicada aos Treinamentos Oficiais da
99LSPD, criada para aprimorar o desempenho individual dos operadores € elevar o padrao
técnico da delegacia. Esses treinamentos ndo s&o obrigatérios, mas sua participacao traz
beneficios diretos ao operador dentro do sistema.

1. Treinos Oficiais da 99LSPD

A partir desta temporada, serdo realizados treinos estruturados, conduzidos por
Instrutores licenciados pela 99LSPD.
Esses instrutores:

e Podem ou nao ser operadores ativos do VERTEX|2;

e S3o autorizados a ministrar médulos taticos, exercicios praticos e avaliagdes
técnicas;

e Possuem autonomia para aplicar provas, simulagdes e certificagbes internas.

Os treinamentos ocorrerdo em areas especificas da delegacia, designadas oficialmente
para atividades de capacitagao.

2. Carater Nao Obrigatoério

A participacao nao é obrigatéria para os operadores.
Contudo, operadores que se dedicam aos treinos demonstram:

e Evolucio técnica;
e Disciplina;
e Compromisso com a equipe;

e Dedicacao a exceléncia operacional.

Essa postura é valorizada no ecossistema da 99LSPD.

32



3. Sistema de Pontuacao

Cada treino oficial concluido gera pontuacao individual, registrada automaticamente na:

e Ficha Técnica do Operador;
e Ficha Permanente da 99LSPD;

e Tabela de Ranking da Temporada.

Essa pontuacao influenciara diretamente:

e A posicao do operador no Ranking Geral;
e A andlise de desempenho feita pelos lideres;
e O reconhecimento institucional;

e Avaliagdes disciplinares e promogoes futuras.

Com essa nova area de treinamento, o VERTEX|2 incorpora um componente de evolugao
continua e meritocracia, incentivando o desenvolvimento dos operadores e fortalecendo a
eficiéncia global da 99LSPD.
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NOTA — Ranking da 99LSPD

O Ranking do VERTEX|2 tem carater meramente ilustrativo, funcionando como uma
forma de competicao saudavel entre operadores e equipes da 99LSPD. Ele nao determina
privilégios hierarquicos, ndo concede vantagens operacionais e nao interfere nas decisbes
oficiais da temporada.

O Ranking apresenta:

e A equipe mais eficiente da temporada, com base no desempenho global nas
operagodes;

e O TOP 3 operadores, destacando aqueles que obtiveram os melhores resultados
individuais;

e O “Time Perfeito”, composto pelos cinco operadores mais eficientes da
temporada, segundo critérios técnicos de desempenho.

Esse sistema existe exclusivamente para promover motivagdo, espirito de equipe e
valorizagdo do bom desempenho dentro da 99LSPD, reforcando o senso de mérito e
dedicacao dos operadores.
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SISTEMA DE CONDECORAGOES

O VERTEX|2 adota um sistema formal de condecorag¢des destinado a reconhecer a
atuacdo exemplar dos operadores da 99LSPD ao longo da temporada. As medalhas
representam meérito, bravura, disciplina e contribuicdo significativa para o sucesso das
operacgoes.

1. Condecoracoes Automaticas

Algumas medalhas sdo concedidas automaticamente pelo sistema, com base em critérios
objetivos, como:

e Numero de missbes operadas;
e Participagdo em eventos-chave;
e Atingir marcos especificos dentro da temporada;

e Cumprimento continuo de obijetivos criticos.

Essas condecoragbes sao registradas imediatamente apds o operador cumprir o requisito
necessario.

2. Condecoracoes Discricionarias

Além das automaticas, existem medalhas atribuidas por:

e Acao excepcional em missao;
e Condutas de destaque que excedam o esperado;
e Postura exemplar durante situagdes criticas;

e Resultados coletivos que elevem o desempenho geral da equipe.

Essas medalhas sdo recomendadas pelos lideres, instrutores, corregedoria ou pelo
Comando, sendo avaliadas caso a caso.
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3. Registro Permanente

Todas as condecoragdes, independentemente de sua origem, sio registradas na:

e Ficha Oficial do Operador, de forma permanente;

e Histoérico da 99LSPD, como parte do legado do operador dentro do VERTEX|2.

As medalhas acompanham o operador por todas as temporadas futuras, servindo como
reflexo de sua trajetéria, mérito e contribuigdo a corporagao.

DESLIGAMENTOS E BANIMENTOS

Dentro do VERTEX]2, existem duas formas de sancdo administrativa aplicadas pela
Corregedoria ou pelo Comando da 99LSPD: Desligamento e Banimento. Cada uma
possui natureza, gravidade e consequéncias diferentes.

1. DESLIGAMENTO (Blacklist do Sistema)

O Desligamento, também chamado dentro do sistema de Blacklist, retira o operador
apenas da temporada em andamento, ndo sendo considerado a penalidade maxima.

O Desligamento ocorre quando o operador comete:
Acgodes Operacionais Irregulares
e Quebra de protocolo;

Condutas inseguras que coloquem vidas em risco;

Falta grave de disciplina durante operacoes;

Desobediéncia direta a cadeia de comando;

Conduta inadequada que prejudique a execugao da missao.
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Conduta Inadequada Dentro do Discord

e Discussobes, provocagdes ou comportamentos hostis;
e Falas inapropriadas ndo enquadradas como discriminacdo ou ataque grave;

e Desrespeito as regras internas do ambiente institucional.

Consequéncias do Desligamento

e O operador é retirado da temporada atual;
e Sua ficha recebe o registro oficial de Desligado;

e Pode retornar em temporadas futuras, a depender da decisdo do Comando e da
Corregedoria.

O desligamento afeta apenas o VERTEX]2, ndo o Discord como um todo.

2. BANIMENTO (Penalidade Maxima)

O Banimento € a sanc¢ao disciplinar mais severa dentro da 99LSPD e do ecossistema do
SWAT Brazuca, pois retira o operador do Discord Oficial, impedindo sua participagao:

e No VERTEX;
e Nos treinos;
e Nas atividades comunitarias;

e Em qualquer projeto associado ao SWAT Brazuca.

O Banimento é aplicado apenas em situacbes de alta gravidade, relacionadas
principalmente a comportamentos que violam valores fundamentais da comunidade.
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Motivos para Banimento

e Atos de preconceito, discriminacéo ou discurso de 6dio;
e Ataques pessoais graves contra qualquer membro, dentro ou fora do VERTEX;
e Ameacas, perseguic¢des, difamacao ou hostilidade extrema;

e Comportamentos ilegais ou que atentem contra a integridade da comunidade;

Reincidéncia grave apds adverténcias ou desligamentos anteriores.

Consequéncias do Banimento

e Exclusdo imediata do Discord Oficial do SWAT Brazuca;
e Impossibilidade permanente de participar de qualquer temporada do VERTEX;

e Registro na ficha do operador indicando BANIDO, sem possibilidade de reversao
salvo decisao excepcional do Comando.

Resumo Institucional

e Desligamento — Retira o operador da temporada, mas mantém sua presenga no
Discord.

e Banimento — Retira o operador de todo o ecossistema, sendo a penalidade
maxima.
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ENCERRAMENTO
CANAL DE SUGESTOES E MELHORIAS

Com o objetivo de manter o VERTEX|2 em constante evolugéo e alinhado as expectativas
da comunidade, a 99LSPD dispde de um canal exclusivo no Discord Oficial do SWAT
Brazuca destinado ao recebimento de criticas construtivas, sugestbes e propostas de
melhoria.

O canal “ideias-para-o-vertex” é o espaco oficial onde operadores e membros da
comunidade podem:

e Apresentar sugestdes para aprimorar o sistema;
e Enviar criticas construtivas sobre a temporada em andamento;
e Propor ajustes para temporadas futuras;

e Indicar falhas, oportunidades de melhoria e novas funcionalidades.

Todas as contribuicbes sdo analisadas pelo Comando da 99LSPD, levando em
consideracéo:

e Viabilidade técnica;
e Impacto no equilibrio do sistema;
e Compatibilidade com os protocolos do VERTEX]|2;

e Beneficios a experiéncia geral dos operadores.

Esse canal reforgca o compromisso do VERTEX|2 com transparéncia, inovagao continua e
participacao ativa da comunidade, consolidando um sistema vivo, em evolugdo e
construido coletivamente.
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Sistema de Simulagao Tatica — SWAT Brazuca

© SWAT Brazuca — Todos os direitos reservados
Discord Oficial: discord.gg/UBhe6zVSGG
Acesso ao Sistema: dtan.com.br/vertex

D-Tan
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